


的教学设施使用，加大教学设施的投入和建设。

三、师资建设

逐步建立健全中外教师的聘任、管理制度，项目中外方教师符合

两校师资评聘制度要求，语言教师符合国家外国专家局聘请外籍专家

的条件。美方教师来校授课期间，双方教师零距离的教学和学术交流。

在引进外教资源的同时，注重对中方教师的培养。2017 年，2 名

教师出国访学，1名教师赴美国俄亥俄州立大学参加为期两周的培训，

2名教师参加国家社科基金艺术学项目培训。

四、教学组织

安徽建筑大学拥有一批与环境设计专业相关的优势学科，中密歇

根大学室内设计专业获得美国室内设计评审委员会的认可。两校在培

养方案与课程设置方面存在很多共同点,有利于实现学科优势互补，

更好地达成目标。

两校共同制定培养方案，并由双方教务处、国际部等部门审核。

借鉴国际经验、丰富教育理念。课程安排突显艺术与技术相结合的优

势，能够体现外方优质教学资源的引进，开设了专业基础课、专业核

心课、国情课、专题讲座及实践环节课程等，内容丰富，形式多样，

并且严格按照培养方案实施。

通过图书进出口公司，引进了部分原版美国教材。在对接课程和

引进课程中，向学生介绍推荐，供师生们参考。学院专门成立中外合

作办学项目课程组,由引进课程和与对接课程的任课老师组成，经常

探讨教学内容、教学方式的改进。

五、项目管理

双方成立领导小组和项目联合管理委员会，由两校分管教学的副

校长、教务处长、校办（外办）主任、学院院长、系主任、专业教授

等组成联合管理机构。两校各指派一名负责人、一名联系人，建立固

定联系渠道。管理委员会负责项目日常管理；课程设置和修改；项目

评估工作；监督审核项目经费预算；决定项目建设、发展和终止等。



管理委员会双方有明确的责任和义务，共同推进该项目。

管理委员会中艺术学院副院长、系主任同时兼任中外合作班专业

导师、任课教师，与学生经常沟通，听取学生对课程设置、外教授课

情况及教学设施的意见和建议。每学期召开学生座谈会，征求学生意

见。

六、财务状况

2017 年该项目共 87名在校生，每名学生学费 1万元，每人财政补

助 1.2 万元，收取住宿费合计 7.82 万元，收入总额 190.08 万元。支

出共 125.57 万，包括支付外方管理费 5000 美元（3.45 万元人民币）、

中外方教师费用 78.57 万、设备投入 12.38 万、教学场所改善 18.95

万、教学业务与专业师资队伍建设等费用 12.22 万。学校其它行政、

教学辅助、后勤、网络、图书等间接投入未计入项目成本。【指通过

合作办学拟达到的人才培养类型规格，请与教育教学计划保持一致】

七、教学质量监控

项目教学管理纳入学校现行教学质量监督体系，学校实行二级教

学督导制。艺术学院和教务处承担了教学质量监督的主体工作，每学

期进行教学检查，并实行听课制，对教学条件、学生学习现状及教师

教学进行评议及提出意见和建议。组织学生对教师的教学质量进行网

上评议，并对评分结果进行分析，检查教学质量。

八、社会评价

目前本中外合作项目还没有毕业生，没有用人单位反馈意见。且

只在安徽省招生，影响范围有限，但随着学校招生宣传力度加大，学

校对外交流日趋活跃，生源质量逐渐提高，专业的社会影响力会逐渐

增大。预计毕业生会受到用人单位的欢迎，前景良好。

本项目开办时间相对较短，仍处于摸索之中，在借鉴外校的成功

经验、引进优质教育资源方面仍要加强。增加专业教师之间互访交流、

提高该专业学生英语水平至关重要。

九、办学特色

安徽建筑大学环境设计专业致力于为地方经济社会发展服务，培



养设计类高素质应用型人才，依托校内优势学科，以较高的起点突出

办学特色，旨在培养具备国际文化视野、又具有中国文化特色、符合

知识经济时代需求的创造型、复合型高素质人才。努力实践中外合作、

多学科协同、多部门共建的国际化教育教学改革。

本项目在课程设置上突出两国不同的设计规范、制图要求、计算

机辅助设计技术及实践环节等课程，侧重实践案例分析与技术手段运

用。侧重培养适应跨文化的交际沟通、具备较强职业适应能力、富有

创新精神及实践能力的国际化环境设计专业人才。




